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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลบางจะเกร็ง    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รอบ ๑๒ เดือน 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลบางจะเกร็ง ๒๘ ธ.ค.๖๕ ประกาศเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง เรื่อง 

นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัล ทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบล            
บางจะเกร็ง 

๒๘ ธ.ค.๖๕ ๑. ประกาศนโยบายและ แนว
ปฏิบัติ  

ประกาศเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง เรื ่อง 
นโยบายการไม่รับ ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

   ๒ .  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร 
ประกาศฯ  น โ ยบายผ ่ า น 
เว็บไซต์ เทศบาลฯ  

https://www.bangjakreng.go.th 

 

 

 

  ๓. ประชุมคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
และลูกจ้าง เทศบาล เพื่อรับ
มอบ นโยบาย และประกาศ 
เจตนารมณ์  

จัดประชุมรับมอบนโยบาย และประกาศ
เจตนารมณ์ เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม  ๒๕๖๕     
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง 

   ๔. ติดตามและรายงาน ผลการ
ดำเนินการตาม นโยบาย  

ประกาศเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง เรื ่อง 
นโยบายการไม่รับ ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  -ไม่มีปัญหาและอุปสรรค- 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

๕.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ  
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงาน ใน
บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ  
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ  

๕.๒ ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี  
หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการ  
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  

๕.๓ ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก  
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทาง 
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
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ลงชื่อ สมฤทัย รอดประจง  
                              (นางสาวสมฤทัย  รอดประจง) 

ผู้รายงาน  

 

  เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบางจะเกร็ง 

- เพื่อโปรดทราบ 

 

 
    นายศราวุธ  กล้วยจำนงค์ 
นายกเทศมนตรีตำบลบางจะเกร็ง 


