
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน ำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาท ิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การประ เม ิ น  สมรรถนะ  หร ื อ  การปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการ  หร ื อการแต ่ งต ั ้ ง  โ อน  ย ้ าย  เ ล ื ่ อนตำแหน ่ ง  หร ื อการพ ัฒนา  หร ื อการสอบ 
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ช่ือหน่วยงาน เทศบาลตำบลบางจะเกร็ง  ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ป ีที่รายงาน 22 กุมภาพันธ์ 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน ช่ือประมวลจริยธรรม 

๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำ เนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม แนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ ประพฤติตนทางจริยธรรม 
ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท ี่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำ ผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำ เนินงาน 
- การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำ ลังใจ 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม 
หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ(Dos & Don’ts) 

มีการนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการให ้ค ุณให ้ โทษและการสร ้างขว ัญกำลังใจ โดยการประเมินดังกล่าว 
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และ ข้อกำหนดจริยธรรม อีกทั้ง พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) โดยเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ บุคลากรในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงาน เทศบาล 
และพนักงานจ้างในสังกัด  ในด้าน การบริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
และแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุม ต่างๆ ในการทำงาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใ น ก า ร ท ำง า น  ค ่ า ต อ บ แ ท น แ ล ะ ส ว ั ส ด ิ ก า ร  โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ท า ง อ า ช ี พ ใ น อ ง ค ์ ก ร 
ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมการฝึกอบรมตามสายงาจากการประเมินดังกล่าว จึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน
เทศบาลและ พนักงานจ้างในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการทำ งาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๑. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ยังไม่มีการประเมินเพราะยังไม่ถึงรอบการประเมิน 
๒. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลบางจะเกร็งมีการนำประเด็นที่ได้คะแนนต่ำสุดจากการประเมินพฤติกรรมการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและ
กำลังใจไปใช้ในการกำหนดประเด็นเพื่อจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don't และ No gift policy  

ได้มีการแต่งตั้งคณะทำ งานให้คำ ปรึกษาตอบคำ ถามทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางจะเกร็งพร้อมกับได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do & 
Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  เพื่อให้พนักงาน
เทศบาลและ พน ักงานจ ้างส ั งก ัด เทศบาลตำบลบางจะเกร ็ ง  ใช ้ เป ็นแนวทางในการปร ับ เปล ี ่ ยนพฤต ิกรรมทางจร ิยธรรม 
รวมทั้งการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
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๓. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรค 
ควรแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยควรต้ังอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่ เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัวในการให้บริการ 
กำกับดูแลการปฏิบัติและบริการผู้รับบริการหรือ ผู้มีส่วนได้เสียของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะ 
ยังไม่มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไปใช้ 

 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

ผู้รายงาน .............................................................................. 
(นางสาวสมฤทัย  รอดประจง)  

ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

 
ผู้บังคับบัญชา ........................................................... 

(นายศราวุธ  กล้วยจำนงค์) 
                 ตำแหน่ ง นายกเทศมนตรีตำบลบางจะเกร็ง 


