
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
ประเดน็/ขั้นตอน/กระบวนการ

ดำเนนิงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจจะ

เกิดขึ้น 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการทุจรติ 
การควบคุม/ระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง 
ประเมนิระดับขอบความเสีย่ง มาตรการป้องกนัเพือ่ไม่ให้

เกิดการทุจริต 
ตัวชี้วัด

ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

๑ - การเรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงานจา้ง 

มีเจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานจ้าง 

๑. ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
๒. เจ้าหน้าที่มปีัญหาทางการเงิน 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
 

      ✓ ๑. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดให้
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งรอบคอบ
ถูกต้องตามตามระเบียบที่
กำหนด 
๒. มีมาตรการป้องกันการ
ให้หรือรับสินบน 
๓. มีมาตรการในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง  
๔. มีมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตน กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

จำนวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
เรียกรับ
ผลประโยชน์
ระหว่างการ
ตรวจรับงาน
จ้าง 

๒ - การยักยอกเงินค่าธรรมเนียม
การจัดเก็บภาษีต่างๆ  

มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดา้น
การจัดเก็บภาษ ีมีจำนวน
น้อย ทำให้เจ้าหนา้ที่ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ในทกุขั้นตอน 
ตั้งแต่ วางแผนการจัดเก็บ 
ออกใบเสร็จรับเงิน รวมถึง
นำส่งเงิน ซ่ึงมีความล่าช้า 

๑. ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมดแูลอย่างใกล้ชิด 
๒. เจ้าหน้าที่มปีัญหาทางการเงิน 
๓. เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง การ
ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ.
๒๕๖๒ 

      ✓ ๑. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดให้
ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งรอบคอบ
ถูกต้องตามตามระเบียบที่
กำหนด 
๒. มีมาตรการในการให้
รางวัลและลงโทษ เพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่อยา่งโปร่งใส 
๓. เพิ่มจำนวนเจา้หนา้ที่ให้
พอเพียงในการปฏิบัติงาน
ในขั้นตอนต่างๆ 

จำนวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
ยักยอกเงิน 

 


