
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
------------------------------------------ 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสิรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิน 

โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบาง
จะเกร็ง เพ่ือยกระดับค่าคะแนนประเมินฯ ในปี  พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ  

๑. เผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปดิเผย
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณะชนได้รับทราบ  
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ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานเพื่อ
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ดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้
สาธารณะชนได้
รับทราบ 

หากมีการ
เปลี่ยนแปลง
ข้อมูล ให้รีบ
ดำเนินการ
ให้เป็น
ปัจจุบัน 

๒. กำหนดมาตรการ
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อแสดงถึง
ความพยายามที่จะ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

เปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี ้
1) ตัวช้ีวัดการเปดิเผยข้อมลูได้แก ่
         (๑) ข้อมูลพื้นฐานด้านการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมลู  
         (๒) การบริหารงานด้าน
แผนการดำเนินงานและการ
ให้บริการ  
         (๓) การบริหารเงิน
งบประมาณด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุ  
         (๔) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ  
         (๕) การส่งเสรมิความโปร่งใส
ด้านการจดัการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
2) ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ใน 
2 ประเด็น ได้แก่  
         (1) ในด้านการดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต อาทิ 
เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกนั
การทุจริต และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ       
        (2) ในด้านมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต เป็นต้น 
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หากมีการ
เปลี่ยนแปลง
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