
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลบางจะเกร็ง อำเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสงคราม 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT    ทต.บางจะเกร็ง ได้มีการดำเนินการตามตัว ชี้วัดที่ 1 การ

ปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษาระดับคะแนนนี้ไว้  ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  ในข้อ I 7 ควรจะต้องมีการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายประจำปี ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างทั่วถึง      
ข้อ I ๑๘  การบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน กรณีถูกแทรกแซง
จากผู้มีอำนาจ กรณมีีการซื้อขายตำแหน่ง และกรณเีอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ทั้งสามกรณี อาจมีการเข้าใจข้อ
คำถามคลาดเคลื่อน ควรจะต้องมีการทำความเข้าใจในข้อคำถาม
ให้ชัดเจนกว่านี้ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่                         ๙๘.๘๙ คะแนน 
๒. การใช้อำนาจ                             ๙๖.๙๘ คะแนน 
๓. การแก้ไขปัญหาการทุจริต              ๙๖.๖๔ คะแนน 
๔. การใช้งบประมาณ                       ๙๔.๕๓ คะแนน 
๕. การใช้ทรัพย์สินของราชการ            ๙๒.๕๓ คะแนน 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ทต.บางจะเกร็ง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม 
ช่องทางการร้องเรียน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  

๖. คุณภาพการดำเนินงาน                 ๙๖.๔๙ คะแนน 
๗. การปรับปรุงการทำงาน                 ๘๓.๓๙ คะแนน 
๘. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                ๗๕.๔๔ คะแนน 
 

 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
จากผลประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง พบว่ามีผลคะแนน  ๘๙.๙๕ คะแนน  
ซึ่งอยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 



ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน OIT ทต.บางจะเกร็ง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบ

วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมิน มี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
-  ข้อ O20 ทต.บางจะเกร็ง ควรจะต้องแสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 ซึ่งเทศบาลยัง
ขาด ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-  ข้อ O24 ทต.บางจะเกร็ง ควรต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีข้อมูล
รายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ซึ่งเทศบาล
ยังขาด ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
-  ข้อ O41 ทต.บางจะเกร็ง ต้องแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ซึ่งเทศบาลยังขาด ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

๙. การเปิดเผยข้อมูล                        ๘๔.๔๘ คะแนน 
๑๐. การป้องกันการทุจริต                 ๙๓.๗๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 จากการประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้บริหารของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง เมื่อวันที่  ๙  ธันวาคม 
๒๕๖๕ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ /แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๑. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ  

๑. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้
รับทราบ  
 

สำนักปลัดฯ ม.ค. -  มี.ค. ๖๖ รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมพนักงาน/

ผู้บริหาร 
ประจำเดือน 
เมษายน ๖๖ 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

มาตรการ /แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๒. กำหนดมาตรการ
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อแสดงถึง
ความพยายามที่จะ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

เปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้แก่ 
         (๑) ข้อมูลพื้นฐานด้าน
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
         (๒) การบริหารงานด้าน
แผนการดำเนินงานและการ
ให้บริการ  
         (๓) การบริหารเงิน
งบประมาณด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
         (๔) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  
         (๕) การส่งเสริมความ
โปร่งใสด้านการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
2) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
ใน 2 ประเด็น ได้แก่  
         (1) ในด้านการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต อาทิ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต และการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ       
        (2) ในด้านมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต เป็น
ต้น 
 

 
 

สำนักปลัดฯ ม.ค. -  มี.ค. ๖๖ รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมพนักงาน/

ผู้บริหาร 
ประจำเดือน 
เมษายน ๖๖ 

 

 


