
 
 
 
 
 
 
 
 

       ประกาศเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง 
เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ ของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง 
-------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง มีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง
ให้มีความโปร่งใส เป็น ธรรม  ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ ท ำให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษา 
ซึ่งประโยชน์ส่วนรวมและเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่ เหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรกำหนดมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรของ เทศบาลตำบลบาง
จะเกร็ง ให้ เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบั งคับ มาตรฐาน คู่ มือการปฏิบัติการ และขั้นตอน                  
โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบาย 
1. เทศบาลตำบลบางจะเกร็งยึดมั่นและสนับสนุนในระบบและกลไกในการใช้ดุลพินิจของ 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานอให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
2  .เทศบาลตำบางจะเกร็งให้ความสำคัญกับการปฎิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย 

กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรการ คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เก่ียวข้อง 
3. เทศบาลตำบลบางจะเกร็ง เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพื่อการกับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
กรอบแนวทางปฏิบัติ 

กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง 
ให้ครอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 

1. การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการดำเนินงานตามหลักภารกิจ 
1.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน 

ใช้ดุลพินิจของผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการป 
และขั้นตอนที่เก่ียวข้อง 

1.2 หากพบว่าภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐานหรือคู่ มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานนั้นๆ 
ทันสมัยหรือไม่ เหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจก่ อให้เกิดการใช้ดุลพินิจที่อาจนำมาซึ่งความไม่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักละ/หรือผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน/คู่มือ          
การปฏิบัติงานเสนอเพื่อทบทวนในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน ดังกล่าว 

2.การลดการใช้ดุลพินจิในการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
2.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน 

การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน ค ู่มือปฏิบัติงาน 
และขั้นตอนที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารทรัพยากรภาครัฐ 

2.2  จัดซื้อจัดจ้างด้วยวงเงินเล็กน้อยที่ดานได้โดยไม่ต้อาเนินงแต่งตั้งคณะกรรมการให้ 
เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายที่เสนอราคาต่ำที่สุด 

2.3 กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญามี 
ส่วนได้เสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการหรือประธาน 
กรรมการทราบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือจำเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการตลอด 
ทั้งห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา และมีการชี้แจงในบางเร่ือง 
เมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม 



2.4 กรณีการตรวจรับงาน ให้ตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนแนวทางที่เทศบาลตำบลบางจะเกร็งกำหนด หากไม่สามารถดำเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้มีอำนาจ
หน้าที่ทราบเพื่อดำเนินการต่อไป 

2.5 กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้หน่วยงานที่ เก็บกับทรัพย์สินนั้น การยืม-
การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจำ 

2.6 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจำปี ทำหน้าที่ตรวจสอบ 
ควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ์ของสำนักงานให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

2.7 มอบหมายงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานกลางมีน้าที่ตรวจสอบการใช้จ่ายและ 
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสำนักงาน เพื่อประมวลให้เห็นถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ 
ปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

3. การลดการใช้ดุลพินจิในการบริหารงานบุคคล 
3.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฎิบัติงานตลอดจน 

ใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบ ังคับ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงระบบคุณธรรมถของความรู้ ความสามารถบุคลากร 
ความเสมอภาคเป็นธรรม และประโยชน์ของราชการ 

3.2 กำหนดให้งานบุ คลากร เทศบาลตำบลบางจะเกร็ งจัดทำระบบและเอกสาร 
ต่างๆที่ เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและบุคลากร 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรารพัฒนาบุคลากร อาทิ การกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา แต่งตั้งให้ดำรง
ต ำแ ห น่ งก า รพิ จ า ร ณ าค ว าม ดี ค ว าม ช อ บ ข อ งบุ ค ล า ก ร  ร า ย ชื่ อ ผู้ ส มั ค ร เพื่ อ เลื่ อ น ต ำแ ห น่ ง
ข้อมูลบุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อน  
ตำแหน่งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางสรรหาและคัดเลือก บุคลากร ตลอดจนผลการ 
พิจารณาที่เก่ียวข้อง แผนความก้าวหน้าในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
กรณี พ บว่ ามี บุ คล ากรคน ใดใน เทศบ าลตำบลบางจะ เกร็ ง  มี การใช้ ดุ ลพิ นิ จ อัน ก่ อ ให้ เก ิด 

ไม่ เป็นธรรมและขัดต่อประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ เทศบาลตำบลบางจะเกร็ง 
สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

1. รายงานต่อผู้บังคบับัญชาตามลำดับ 
2. แจ้งทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองที่ สำนักงานเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง                                 

อำเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสงคราม 
3. แจ้งทางเว็ปไซต์ส านักงานที่ www.bangjakreng.co.th 
ทั้ งนี้  ข้ อร้อง เรียนต ่า งๆ  จะ เสนอหั วหน้ าส่ วน ราชการเพื่ อมอบหน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้ อ งสื บ                       

สวนข้อเท็จจริง หากมีมูลและเป็นความผิดทางวินัยจะดำเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนด 
กฎหมายต่อไป 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั 

 
             ประกาศ  ณ  วันที่    ๗   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๔ 
 
 

 
 

  ( นายศราวุธ  กล้วยจำนงค์ ) 
   นายกเทศมนตรีตำบลบางจะเกร็ง 

 

http://www.bangjakreng.co.th/

