
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนืส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

     ของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 
เพ่ือให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง เป็นไปตามเจตจำนงสุจริต

ตามแนวนโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลบางจะเกร็งในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานในทุกขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. ก ำห น ด ให้ เท ศ บ าล ต ำบ ล บ างจ ะ เก ร็ ง  ป ระก าศ เจ ต จ ำน งใน ก ารบ ริ ห า ร 
องค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                    
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลภายนอกทราบ 

2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บในบริหารระดับต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สน ับสนุน ขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการขันกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วม กัน 
ป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย 
เพิกเฉยต่อการกระทำที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
4.1 การไม่ใช้ตำแหน ่งหนา้ทีใ่นการแสวงหาประโยชน์ใดๆให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับ

รับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
4. 3 การไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่ เป้นตัวเงิน หรือ 

ผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงาน หรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
4. 4 การไมน่ำข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ 

ของพวกพ้องและครอบครัว 
4. 5 ไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
4. 6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
4. 7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วย 

ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
4.8 การ ไม่ น ำความสั ม พั น ธ์ ส่ วน ตั ว  ม าป ระกอบ การ ใช้ ดุ ล พิ นิ จ ใน ก าร ให้  

พิจารณาตัดสิน/อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
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5. กำหนดให้ งานทรัพยากรบุคคลจัดท ำคู่มื อเกี่ ยวกับการปฏิบัติ งานของบุคลากร 
หลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข ้อง 

6. กำหนดให้งานกฎหมายและคดี และคณะกรรมการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบาง
จะเกร็ง จัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุ คลากร เพ่ือสร้างความตระหนัก และความรับรู้                    
ควา เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชนืส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. กำหนดให้งานกฎหมายและคดี จัดท าคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการหลีกเลี่ยงและป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนืส่วนรวมในส่วนของพันธะกิจ และ 
ระบบที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของเทศบาลตำบลบางจะเกร็ง 
และระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ตลอดจนสื่อสารให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องรับทราบ ปฏิบัติ 

8. กำหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าหน่วย กระทำ
อย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ ในการบริจาคที่ ชัดเจน และจ ะต้องไม่ เป็นการบริจาคที่ทำขึ้นเพ่ือ
ปกปิดการให้สินบน และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 

9. กำหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลลับแก่ 
ผู้บริหาร เกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

10. กำหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้บริหารและบุคลากรที่รายงาน 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

11. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม 
ต่อผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทผิดที่เก่ียวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนาความ 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม นฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนทั้งใ หรือมีการรับรองข้องมูลการมีส่วนได้ส่วนเส ีย 
เป็นเท็จ รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด 

12. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 

13. กำหนดให้งานตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและ 
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนก 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
จึงประกาศให้ทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน 

              
ประกาศ  ณ  วันที่    ๗   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๔ 

 
              

      ( นายศราวุธ  กล้วยจำนงค์ ) 
   นายกเทศมนตรีตำบลบางจะเกร็ง 

 


