
  

 

การประชุมถ่ายทอดนโยบาย การดำเนินงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๕.๐๐ น. เทศบาลตำบลบางจะเกร็ง ดำเนินการจัดประชุม
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน โดยมีผู ้บริหารกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจงนงในการ
บริหารงาน เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ 
และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นสนองความต้องการของ 
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติและการดำเนินชีวิต 

๓. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและ 
เป ิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส ่วนร ่วมในการตรวจสอบ                    
การปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์           
ผ่านศูนย์ดำรงธรรมกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๕. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
         เทศบาลตำบลบางจะเกร็ง อ.เมอืงฯ จ.สมุทรสงคราม 


