๑



	






 (
๑๐
.
 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 
๓
 
ปี
)
 (
โครงสร้างส่วนราชการ
เทศบาลตำบลบางจะเกร็ง
)



 (
ปลัด
เทศบาล
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) 
)
กองการศึกษา
  (นักบริหาร
งาน
การศึกษา 
ระดับต้น
)
สำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป
 
ระดับต้น
)
รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น)
กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น
)
 
- 
งาน
บริหารงานทั่วไป
 - 
งานการเงิน
และบัญชี
 - งาน
เร่งรัดและจัดเก็บรายได้
 - 
งาน
พัสดุและทรัพย์สิน
 
- 
งาน
บริหารงานทั่วไป
 - งานสาธารณูปโภค
 - งานวิศวกรรม
โยธา
 
 
- 
งาน
บริหารงานทั่วไป
 - 
งานบริหารการศึกษา
 - 
งาน
ส่งเสริมการศึกษ
า 
ศาสนา วัฒนธรรม
 
- 
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
หน่วยตรวจสอบภายใน
กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น
)
 
- 
งานบริหารงานทั่วไป
 - 
งานการเจ้าหน้าที่
 - งาน
ทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 - งาน
แผนงานและงบประมาณ
 - งานสวัสดิการสังคม
 - งานนิติก
าร
 
- 
งานประชาสัมพันธ์
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
  (นักบริหาร
งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น
)
 
- 
งาน
บริหารงานทั่วไป
 - งาน
ส่งเสริมสาธารณสุข
 - งานป
้
องกันและควบคุมโรค
 
 
- งานรักษาความสะอาด
 
)
















	
 (
โครงสร้าง
การบริหารงาน
สำนัก
ปลัดเทศบาล
)




 (
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น 
)
)


	ประเภท
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	
	๒
	๑
	-
	-
	
	๑
	๓
	๔


๑



 (
งาน
บริหารงานทั่วไป
ผช.จ
พง
.
ธุรการ (๑)
นักการภารโรง (๑)
พนักงานขับรถ
ยนต์
ส่วนกลาง(๑)
) (
งาน
แผนงานและงบประมาณ
นัก
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก.
/
ชก
 (๑)
) (
งาน
ประชาสัมพันธ์
ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์(๑)
) (
งาน
สวัสดิการสังคม
(
นักพัฒนาชุมชน ลูกจ้างประจำ
)
(๑)
) (
งาน
นิติการ
(นิติกร ปก
/
ชก (๑))
) (
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
คนงานทั่วไป (๓
)
) (
งา
นทะเบียนราษฎรและ
บัตรประจำตัวประชาชน
) (
งานการเจ้าหน้าที่
(
นักทรัพยากรบุคคล 
ปก
/
ชก 
(๑)
)
)
 (
โครงสร้างการบริหารงาน
กองคลัง
)


 (
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงาน
การคลัง
 
ระดับต้น
)
)



 (
งาน
บริหารงานทั่วไป
) (
งาน
เร่งรัดและ
จัดเก็บ
รายได้
(เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง
/
ชง(๑))
ผช.จ
พง
.จัดเก็บรายได้ (๑
)
) (
งานพัสดุและทรัพย์
สิน
(
เจ้า
พนักงาน
พัสดุ 
ปง
/
ชง
(๑)
)
ผช.จพง
.พัสดุ (๑)
)
 (
งานการเงินและบัญชี
(นักวิชาการเงินและบัญชี ปก
/
ชก (๑))
ผช.จ
พง
.การเงินและบัญชี (๑)
)




	ประเภท
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	
	-
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	๓
	



๑




 (
โครงสร้างการบริหารงาน
กองช่าง
)


 (
ผู้อำนวยการกองช่
าง
(นักบริหารงาน
ช่าง
 
ระดับต้น)
)


 (
งานวิศวกรรมโยธา
)


 (
งานสาธารณูปโภค
(นายช่างโยธา 
ปง
/
ชง
(๑))
คนงานทั่วไป (๕
)
) (
งาน
บริหารงานทั่วไป
ผช.จ
พง
.
ธุรการ
 (๑)
)






	ประเภท
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑
	๕



๑




 (
โครงสร้างการบริหารงาน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
)



 (
ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
 
ระดับต้น)
)





 (
งาน
บริหารงานทั่วไป
ผช.จพง.ธุรการ (๑)
) (
งาน
ส่งเสริมสาธารณสุข
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก
/
ชก (๑))
) (
งานป้องกันและควบคุมโรค
คนงานทั่วไป (๑
)
) (
งานรักษาความสะอาด
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑
)
คนงานประจำรถขยะ (๔
)
)







	ประเภท
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	๒
	๕



	ระดับ
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๔






      
 (
โครงสร้างการบริหารงาน
กองการศึกษา 
)


 (
ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา
(นักบริหาร
งาน
การศึกษา
 
ระดับต้น
)
)





 (
งาน
บริหารงานทั่วไป
ผช.จ
พง
.ธุรการ (๑)
) (
งานบริหารการศึกษา
นักวิชาการศึกษา ปก.
/
ชก. (๑)
) (
งาน
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
(ครู
 คศ.๑ (๒) ครู คศ.๒ (๑
)
ผดด.(๔
)
) (
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
)





	ประเภท
	อำนวยการ
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	ครู
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	คศ๑
	คศ๒
	
	

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	
	-
	๒
	๑
	๒
	๓





 (
โครงสร้างการบริหารงาน
หน่วยตรวจสอบภายใน
)


 (
ปลัดเทศบาล
(นักบริหาร
งาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง
)
หน่วยตรวจสอบภายใน 
(
นักวิชาการตร
วจสอบภายใน 
ปก
/
ชก
(๑))
)











	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





