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มิติ เป้าประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
มิติที่ 1 

ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 

1.  การปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 

มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพ่ือให้สอดคล้อง
กับภารกิจของเทศบาล 

 2. จัดท าแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าให้
ชัดเจน   
 

มีการเลื่อนระดับพนักงานครูให้มีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น  

 3. ประชาสัมพันธ์และจัดอบรมสัมมนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

มีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมตาม
หลักสูตร และสายงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 4. มีการฝึกอบรมที่เก่ียวกับการพัฒนาภาวะ
ผู้น าให้กับข้าราชการ 

มีการให้พนักงานข้าราชการสายงานบริหารเข้า
อบรมภาวะผู้น า 

 5.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการ
พัฒนาภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ 

มีการส่งให้พนักงานข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมพัฒนาภาวะผู้น า 

มิติที่ 2 
ประสิทธิภาพของ

การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

มีการลงข้อมูลในระบบ LHR ให้เป็นปัจจุบัน
ครบถ้วนและถูกต้อง 

 2.จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑ มีการจัดท าแผนงานจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.มีการจัดท าแผนงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลผ่านช่อง ทางที่
หลากหลาย เช่น การโทรศัพท์แจ้งข้อมูลข่าวสาร
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์ 

 3. มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งที่สอดคล้อง
กับการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ โดย
ค านึงถึงวัฒนธรรมความคิดของบุคลากร 

มีการสรรหาต าแหน่งที่บุคลากรในต าแหน่งที่ว่าง 

 

 

 



 

มิติ เป้าประสงค์ ผลการด าเนินงาน 
มิติที่ 3 

ประสิทธิผลของการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

1. การพัฒนาความรู้และทักษะด้าน IT ของ
บุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

โครงการฝึกอบรมทักษะด้าน IT แก่บุคลากร 

 2. การพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า มี
วิสัยทัศน์ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

ไม่มีการด าเนินการ 

 3. จัดให้มีระบบการสอนงานเพ่ือพัฒนาภาวะ
ผู้น าและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กันไป 

มีระบบการสอนงานเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น า และ
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กันไป 

 4.มีระบบการรักษาบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง ไม่มีการด าเนินการ 
 5. หน่วยงานมีแผนการจัดการความรู้ มีการจัดแผนการจัดการความรู้ให้กับพนักงาน 

มิติที่ 4 
ความพร้อมรับผิด
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. มีการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

มีมาตรการเพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนแจ้งเบาะแส
เฝ้าระวังทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่นการ
ประชาสัมพันธ์ ติดป้ายการเฝ้าระวังการทุจริต 

 2. มีการจัดท ารายละเอียดมาตรฐานจริยธรรม
ของบุคลากร เทศบาลบางจะเกร็งและการ
ด าเนินงาน 

มีการจัดท ามาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลบางจะเกร็ง 
 

มิติที่ 5 
คุณภาพชีวิตและ

ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน 

1.การส่งเสริมและสนับสนุนให้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างานและ
ด ารงชีวิต 
2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจใน
การท างานของบุคลากร 

มีโครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างานและ
ด ารงชีวิต 
มีการสร้างแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 
เช่นการพิจารณาให้ขั้นเงินเดือน  

 

 


