
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

-------------------------------- 

ด้วยเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสอบคัดเลือก และบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  ของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ดังนี้ 

  ๑.  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาจ้าง ๔ ปี 
๑.๑  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          จ านวน  ๑  อัตรา   
       อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๙,๔๐๐.- บาท ปฏบิัติหน้าที่กองการศึกษาฯเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
๑.๒  พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ)         จ านวน  ๑  อัตรา   

อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๙,๔๐๐.- บาท ปฏิบัติหนา้ที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาล
ต าบลบางจะเกร็ง 

อาศัยอ านาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวั ดสมุทรสงคราม                          
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  โดยมีรายละเอียด  
ดังนี้ 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเมื่อนับถึง 
วันปิดรับสมัคร  ดังนี้   
  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป   ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๓๙๒ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล       
ของเทศบาล ดังนี้ 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินห้าสิบห้าปี 

 
 (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

 (๕)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ 
จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  ก าหนดส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

 (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 

.../(ค) โรคยาเสพติดให้โทษ 



-๒- 
 

 (ค)  โรคยาเสพติดให้โทษ 
 (ง)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (๖)  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                
ตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๘)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
 (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน 
ทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบี ยบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมาย  ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล             
ส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จะต้องมี 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในต าแหน่งที่สมัคร  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  การรับสมัคร    
     ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลต าบลบางจะ
เกร็ง ให้ขอใบสมัครสอบคัดเลือกพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ในระหว่าง  วันที่ ๒๒ –  ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑                
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  ในวันและเวลาราชการ  (๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.)  

     ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบฯ  พร้อมหลักฐานและเอกสาร  

ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติที่เฉพาะส าหรับต าแหน่งพร้อมส าเนา  ๑  ฉบับ  (เป็นคุณวุฒิ 
การศึกษา  หรือใบอนุญาตต่าง ๆ แล้วแต่กรณี) 
 (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  ๑  ฉบับ 
 (๔)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา  ขนาด  ๓ x ๔ เซนติเมตร  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน   
๑  ปี  และให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรอง  จ านวน  ๓  รปู 
 

.../(๕) ใบรับรองแพทย์ 
 



-๓- 

 (๕)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  ตามคุณสมบัติของลูกจ้าง  ตามข้อ  ๓๙๒  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 

(๖) หลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี) 
๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร   ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ

คัดเลือก  

๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก   
เทศบาลต าบลบางจะเกร็งจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒ เมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  ที่ท าการเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง   

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   

  ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๖  วันเวลาและสถานที่สอบ 
สอบแข่งขันตามหลักสูตรที่เทศบาลต าบลบางจะเกร็งก าหนด ณ ส านักงานเทศบาลต าบล     

บางจะเกร็ง  ต าบลบางจะเกร็ง อ าเภอเมืองฯ  จังหวัดสมุทรสงคราม  ดังนี้ 
วันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   เวลา  ๙.๐๐ น.     สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ๑๐๐ คะแนน 
       (ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)  

เวลา  ๑๐.๓๐ น.    สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
๑๐๐ คะแนน (ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 

วันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เวลา  ๑๓.๐๐ น.    สอบภาคความเหมาะกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

ทุกต าแหน่ง ๑๐๐ คะแนน  

๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก   
เทศบาลต าบลบางจะเกร็งจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง  (ภาค ค.)   ในวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  ที่ท าการเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง   

 

 

.../๘. เกณฑ์การตัดสิน 



-๔- 

 

๘.  เกณฑ์การตัดสิน   

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านสอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  
๖๐  ทั้งนี้ ผู้สอบคัดเลือกต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถ          
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

๙.  ประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 การประกาศผลการสอบคัดเลือก  เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบ
คัดเลือก โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่าน  การสอบคัดเลือกได้คะแนน
เท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ในวันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๑   ณ  ส านักงาน
เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  โดยให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกมาดูผลการสอบคัดเลือกด้วยตนเองและผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก มารายงานตัว  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง  ในวันที่  ๑๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๑  ระหว่างเวลา 
๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์  โดยจะต้องมีผู้ค้ าประกันเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับ  ๓ ขึ้นไปเป็น
ผู้ค้ าประกัน 
 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านสอบคัดเลือกได้  จะมีอายุไม่เกิน  ๑  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน                
การสอบสอบคัดเลือกได้  เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  เว้นแต่เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง จะมี
การสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจในต าแหน่งเดียวกันอีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการสอบคัดเลือกไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง  
      ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการบรรจุ  และแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ดังนี้ 

   ๙.๑ แต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือน พนักงานจ้างตามภารกิจ   ไม่สูงกว่า  ๙,๔๐๐.-บาท 
๙.๒ เทศบาลต าบลบางจะเกร็ง ท าสัญญาจ้างต่อเมื่อ ก.ท.จ.สมุทรสงคราม มีมติเห็นชอบ  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๔   เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 

               (นายสุขเกษม  โง้วสกุล) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลบางจะเกร็ง 

 
 

 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบและบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาการจ้าง ๔ ปี 
(๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน ๑  ต าแหน่ง   ๑  อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา     
ที่ ก.ท.  ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง   ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือ
หน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการช่วยเหลือปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ
ธรรมดา ซึ่ งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล                
ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ ดูแลรักษาและเบิกจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ ดูแลรักษา
จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อและอ านวยความสะดวกต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๒)  พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ  จ านวน 1  ต าแหน่ง  1 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกขยะ  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ            
ในการใช้รถบรรทุกขยะ  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
         คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 1. มีความรู้ความช านาญในการขับรถยนต์ ได้เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามท่ี
กฎหมายก าหนด (ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ชนิดที่ 2)  
   2. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับรถยนต์ ชนิดที่ ๒  ไม่ต่ ากว่า ๒ ปี โดยต้องมีหนังสือ
รับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบ 
และบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลต าบลบางจะเกร็ง 

 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(สอบข้อเขียนคะแนน๑๐๐คะแนน)  

   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการ ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

-ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
  ๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
  ๒.  พระราชบัญญัติสภาเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๓.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเกี่ยวกับภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
  ๔.  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการเมือง เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงตามข้อมูลสม
ติฐาน โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ในการตอบแบบทดสอบ 
 ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

โดยวิธีสอบข้อเขียน เพ่ือทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะที่ระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้  

 -ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ๑.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.  พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๓.  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๔.  พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์  คะแนน  ๑๐๐  คะแนน) ทุกต าแหน่ง 

 ประเมินให้บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใด เพ่ิมเติม
ก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ท่วงท่า  อุปนิสัย  
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
และสร้างสรรค์ ปฎิญาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นต้น  

 


